Приложение  
к приказу МКОУ «Богучарский лицей»

от «_02_» ___09___ 2019 г. № _100-7_
ПЛАН  МЕРОПРИЯТИЙ 

МКОУ «БОГУЧАРСКИЙ ЛИЦЕЙ»
ПО  ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ И АНТИКОРРУПЦИОННОМУ ПРОСВЕЩЕНИЮ
на 2019-2020 учебный год
	№

п\п
	Мероприятие
	Ответственный
исполнитель
	Срок 
выполнения

	1.
	2.
	3.
	4.

	Раздел I

1. Мероприятия общего организационно-методического и правового характера

	1.1.
	Проведение   совещаний   с   педагогическими работниками  с  рассмотрением  вопросов  по  противодействию коррупции в системе образования. 
	Директор, председатель комиссии по противодействию коррупции и антикоррупционному просвещению         Сотникова С.В.
	сентябрь, декабрь, апрель 

	1.2.
	Осуществление  целевого  использования  денежных  средств, выделяемых на учреждение.

	бухгалтер 
	постоянно

	1.3.
	Разработка   и   утверждение  ежегодных  планов  работы  по  противодействию коррупции и антикоррупционному просвещению.
	Директор, председатель комиссии по противодействию коррупции и антикоррупционному просвещению         
	январь

	1.4.
	Организация совещаний с классными руководителями на заседании кафедры по вопросам противодействия коррупции и антикоррупционному просвещению.
	Заместители директора по УР, Хиценко Е.В. и Сотникова С.В.
	2 раза в год

	1.5.
	Доведение      до       коллектива       положений     законодательства  Российской  Федерации  о  противодействии  коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве, об увольнении в связи   с   утратой   доверия.
	Директор, заместители директора по УР
	постоянно

	1.6.
	Проведение совещаний с ответственными за подготовку ГИА, с ответственными организаторами в период подготовки и проведения государственной итоговой аттестации выпускников 9 и 11 классов с целью недопущения фактов коррупции в период выпускных экзаменов.
	Директор, заместители директора по УР ответственный за подготовку и проведение ГИА
	в период подготовки и проведения ГИА


	1.7.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по исполнению педагогическими работниками лицея обязанностей в части профилактической работы в целях противодействия коррупции.
	Заместители директора по УР, учителя, классные руководители
	Постоянно

	 1.8
	      Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры и должностные инструкции работников МКОУ «Богучарский лицей»
	Специалист по кадрам 
	по мере необходимости

	1.9.
	Разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы лицея
	Директор
	постоянно

	1.10.
	Мониторинг реализации настоящего плана и предоставление в администрацию Богучарского муниципального района  отчетов о выполнении мероприятий плана
	Председатель комиссии по противодействию коррупции и антикоррупционному просвещению,         заместитель директора по УР, Сотникова С.В.
	один раз в полугодие,

до 05 июля,

до 12 января

	1.11.
	Размещение информации об исполнении Плана на официальном сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Ответственная за ведение официального сайта         МКОУ «Богучарский лицей», Погорелова С.А.
	в течение срока действия плана

	1.12.
	      Утверждение перечня должностей, исполнение обязанностей которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Директор
	ежегодно

	1.13.
	Разработка и принятие необходимых нормативных 
актов, направленных  на предупреждение и  противодействие  коррупции  в Учреждении
	Заместители директора по УР, Хиценко Е.В. и Сотникова С.В.
	в течение срока действия плана
по мере необходимости

	Раздел II
Антикоррупционное просвещение, пропаганда антикоррупционного поведения. 

Информирование общества о мерах, принимаемых учреждением в целях противодействия коррупции

	2.1.
	      Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции (информирование работников об уголовной ответственности за получение и дачу взятки, ознакомление работников учреждения с памятками по противодействию коррупции, разъяснение требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении работодателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и пр.)
	Директор,                      заместители директора по УР, Хиценко Е.В. и   Сотникова С.В.

	постоянно

	2.2.
	Обеспечение функционирования в лицее «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции
	Директор
	постоянно

	2.3.
	       Ведение на официальном сайте МКОУ «Богучарский лицей» раздела «Противодействие коррупции» и размещение информации о деятельности Учреждения в актуальном состоянии
	Ответственная за ведение официального сайта              МКОУ «Богучарский лицей», Погорелова С.А.
	постоянно

	2.4.
	      Организация проведения в лицее мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией
	Директор,                      заместители директора по УР, Хиценко Е.В. и   Сотникова С.В.,
классные руководители 
	к 9 декабря 

2019 года

	2.5.
	      Информирование работников лицея о выявленных фактах коррупции среди сотрудников и мерах, принятых в целях исключения подобных фактов в дальнейшей практике
	Директор
	постоянно

	2.6.
	      Подготовка и размещение на информационных стендах для ознакомления сотрудниками и посетителями информации в соответствии с положениями Федерального закона от 25.12.2008  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также информации по антикоррупционному просвещению
	Заместители директора по УР, Хиценко Е.В. и   Сотникова С.В.
	постоянно

	2.7.
	      Ознакомление педагогических работников, работников лицея с нормативными правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции, с одновременным разъяснением положений указанных нормативных правовых актов, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, установления наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки
	Заместители директора по УР, Хиценко Е.В. и   Сотникова С.В.
	постоянно

	2.8.
	      Формирование негативного отношения работников лицея к дарению подарков в связи с их должностным положением  или  в  связи  с исполнением ими служебных обязанностей и к любым другим коррупционным  проявлениям
	Директор
	постоянно

	2.9
	      Обеспечение принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в соответствии с требованиями законодательства в сфере противодействия коррупции
	Директор,

председатель профсоюзного комитета Хромых Е.А.
	постоянно

	2.10.
	      Проведение совещаний с педагогическими работниками, «круглых столов», семинаров, заседаний кафедр с рассмотрением вопросов антикоррупционного просвещения
	Директор,                      заместители директора по УР, Хиценко Е.В. и   Сотникова С.В.

	в течение срока действия плана

	2.11.
	       Внедрение содержательных элементов антикоррупционного обучения при проведении уроков по литературе, обществознанию, истории, праву
	Директор,                      заместители директора по УР, Хиценко Е.В. и   Сотникова С.В.
 
	постоянно

	2.12.
	      Проведение внеурочных массовых мероприятий антикоррупционной направленности (проведение конкурсов, «круглых столов», семинаров, комплекса просветительских и воспитательных мероприятий)
	Классные руководители                5-11 классов
	постоянно

	2.13.
	      Оформление информационных стендов, информационных буклетов и др., размещение информации на сайте МКОУ «Богучарский лицей» по формированию антикоррупционного мировоззрения учащихся
	Заместители директора по УР, Хиценко Е.В. и   Сотникова С.В., классные руководители 5-11 классов, ответственная за ведение официального сайта              МКОУ «Богучарский лицей», Погорелова С.А.
	постоянно

	2.14.
	      Проведение анкетирования среди участников образовательных отношений (педагогов, обучающихся, их родителей) с включением вопросов, касающихся проявления бытовой коррупции в образовательных организациях
	Заместители директора по УР, Хиценко Е.В. и   Сотникова С.В., классные руководители                5-11 классов
	не менее 2 раз в год

	2.15.
	      Проведение родительских собраний, профилактических бесед, лекций, классных часов антикоррупционной направленности, в том числе с участием представителей правоохранительных органов

	Заместители директора по УР, Хиценко Е.В. и   Сотникова С.В., классные руководители                5-11 классов
	в течение срока действия плана

	Раздел III
Обеспечение прозрачности деятельности Учреждения 

и учреждений системы образования Богучарского муниципального района. 

Внедрение антикоррупционных механизмов в деятельность Учреждения

	3.1.
	Реализация    прав    граждан    на    получение   бесплатного   общедоступного  общего  образования  в  МКОУ  «Богучарский лицей»

	Директор,                      заместители директора по УР, Хиценко Е.В. и   Сотникова С.В
	постоянно 

	3.2.
	Взаимодействие с правоохранительными органами в вопросах профилактики и противодействия коррупции в МКОУ «Богучарский лицей», а также в целях получения оперативной информации о фактах проявления коррупции.
	Директор
	постоянно

	3.3.
	Обеспечение работы «горячих линий», «телефонов доверия», официального   сайта    МКОУ   «Богучарский лицей» в сети Интернет с целью улучшения обратной связи с гражданами и организациями, а также получения сигналов о фактах коррупции 
	Ответственная за ведение официального сайта              МКОУ «Богучарский лицей», Погорелова С.А., председатель комиссии по противодействию коррупции и антикоррупционному просвещению,         заместитель директора по УР, Сотникова С.В.
	постоянно

	3.4.
	Организация    предоставления    населению   информации   о   деятельности МКОУ «Богучарский лицей» через отчеты по самообследованию
	Заместители директора по УР, Хиценко Е.В., Сотникова С.В.
	апрель 

	3.5.
	Предоставление      отчетов     о     целевом     использовании    денежных средств и финансово-хозяйственной деятельности   в   МКОУ «Богучарский лицей» через   размещение   информации на сайте, а также родительские собрания и собрания управления МКОУ 
	Директор, заместители директора по УР,        Сотникова С.В.,Хиценко Е.В., бухгалтер, ответственная за ведение официального сайта              МКОУ «Богучарский лицей», Погорелова С.А.
	май-июнь



	3.6
	Рассмотрение обращений граждан, содержащих сведения о коррупции
	Директор, комиссия по противодействию коррупции и антикоррупционному просвещению
	постоянно

	3.7.
	Проведение анализа обращений граждан и юридических лиц в целях  выявления  информации  о  фактах коррупции со стороны сотрудников лицея  и о ненадлежащем рассмотрении обращений.
	Директор, комиссия по противодействию коррупции и антикоррупционному просвещению, специалист по кадрам
	постоянно

	3.8.
	Размещение в местах, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие работников лицея с гражданами и организациями, памяток об уголовной ответственности за дачу и получение взятки, контактных данных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в органах  местного самоуправления района, а также контактных данных органов  прокуратуры, органов внутренних дел
	ответственные

за работу по профилактике коррупционных
и иных правонарушений в лицее
	постоянно

	3.9.
	Осуществление контроля исполнения работниками лицея обязанности по предварительному уведомлению директора о выполнении иной оплачиваемой работы
	специалист по кадрам
	в течение срока действия плана

	3.10.
	Осуществление контроля исполнения педагогическими работниками лицея  обязанности по уведомлению директора о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Директор
	в течение срока действия плана

	3.11.
	Осуществление контроля исполнения обязанности по уведомлению директора о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов
	специалист по кадрам
	в течение срока действия плана

	Раздел IV
Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности в целях предупреждения коррупции

	4.1.
	Организация контроля за выполнением заключенных контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд лицея
	Директор, бухгалтер, контрактный управляющий Погорелова С.А.
	постоянно

	4.2.
	Недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов  
	Директор, заместители 
директора по УР,        
Сотникова С.В.,Хиценко Е.В
	постоянно

	4.3.
	Осуществление контроля за обеспечением правомерного, целевого и эффективного использования бюджетных средств
	Директор, бухгалтер
	постоянно


